
 

 

 

 

株式会社ハウスジーメンは、住宅瑕疵担保責任保険（住宅

かし保険）を中心に、信頼ある住まいづくりのための検査・評

価に関するサービスを住宅事業者に提供しています。 

住宅性能評価やフラット３５適合証明などの技術的な審査

や評価に関する事業を展開することで皆さんから多くの信頼

をいただいております。 

グループ会社には、住宅金融サービスを手掛ける「日本モーゲージサービス」とシステム開発やコンサルティングを行う

「住宅アカデメイア」と業界でも珍しい独自のビジネスモデルを確立し、日本中の安心安全な家づくりを支えております。 

募集要項 

仕事の内容 ●住宅かし保険に関する業務 ●住宅性能評価業務 ●長期優良住宅の技術的審査業務 

●フラット３５適合証明検査に関する業務 ●地盤に関する業務 ●各種マニュアル等の作成

業務 ※基本的に内勤業務になります。 

対象となる方 ●高卒以上 ●住宅に関するなんらかの実務経験者 ●建築士（１、２級保有者）は歓迎 

勤務地 【東京本社】  東京都港区西新橋 3-7-1 ランディック第 2 新橋ビル 

【西日本支店】 福岡県福岡市博多区博多駅前 3-7-34 第 2 博多クリエートビル 801 号室 

勤務時間 ９：００～１８：００（実働 8 時間） 

給与 ●月給制（グレード給＋業務手当※）※時間外手当 30 時間相当分を固定支給。30 時間未満の

場合でも減額なし。30 時間超過分はしっかり追加支給｡ 例：月給 265,400 円の場合(グレード

給 215,000 円業務手当 50,400 円) ●昇給年 1 回（4 月） ●決算賞与年 1 回（業績による/支

給実績あり） ●交通費支給（月 5 万円まで）※資格の有無、経験、年齢を考慮の上、決定し

ます。 ※試用期間 3 カ月（期間中の待遇に変化なし） 

福利厚生等 ●業績賞与の上積みとして J-ESOP（株式給付制度）制度あり ●社会保険完備 ●健康診断 

●インフルエンザ予防接種会社負担 ●資格取得支援 ●社員割引制度（グループ会社運営施

設・住宅ローン手数料割引など）  

休日・休暇 年間休日 120 日以上 

●完全週休 2 日制（土日祝） ●有給休暇 ●慶弔休暇 ●年末年始休暇 

●産休・育休（復帰率 100%） ●有給休暇利用の休暇制度（最大 12 連休が取得可能） 

今回当社が募集するのは、住宅性能評価や住宅かし保険の技術的なスタッフです。 

日本全国の様々な住宅に携わることで住宅のスペ

シャリストを目指していけるポジションで、応募にあた

っては住宅に関する何らかの業務経験があれば大

丈夫、実際に当社の先輩社員のほとんどが審査や

評価の経験は未経験でスタートしており、専門知識

は入社後に学んでいけますのでご安心ください。 

応募方法： 履歴書（写真貼付）、職務経歴書を下記へご郵送ください。 

〒105-0003 東京都港区西新橋 3-7-1 ランディック第 2新橋ビル 

株式会社ハウスジーメン 総務人事室採用担当者宛て 

【お問合せメール： jinji@house-gmen.com 】       ※ご提出いただきました個人情報は採用目的以外では使用いたしません。 

住宅業界の経験を活かして、 

新たなキャリアを作りませんか？ 


